
 

 

Invitație de Participare 
Proiect “SPORTIVE: Sprijin pentru Performanța Ocupațională și Reconversia Talentelor 

Sportive” 

 
Avem plăcerea de a vă invita să participați la proiectul „SPORTIVE: Sprijin pentru Performanța 

Ocupațională și Reconversia Talentelor Sportive” (Cod SMIS: 311129), un demers dedicat creșterii 

capacității organizațiilor societății civile din România cu excepția regiunii Bucuresti Ilfov. 

 

Partenerii Proiectului: 

ADAF - Asociația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin: este organizație non-

guvernamentală, înființată în 2001, cu scopul principal de a promova și sprijini activitatea antreprenorială 

a femeilor. Asociația este autorizată ca furnizor de servicii de formare de către ANC și acreditată ca 

furnizor de servicii de ocupare, incluzând servicii de informare și consiliere vocațională și servicii de 

mediere a muncii pe piața internă. 

 

ASOCIATIA "PARTNET - PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE DURABILA": Organizația deține o 
experiență vastă de peste 10 ani în elaborarea și implementarea de proiecte, având o poziție de lider 
printre dezvoltatorii de proiecte și implementarea activităților de tip suport educațional, informare, 
consiliere, formare profesională, dezvoltare antreprenorială, dezvoltare și introducere de noi standarde 
ocupaționale și organizarea de schimburi de experiență, dezvoltând numeroase proiecte, studii, strategii, 
analize pentru diverse categorii de grup țintă. 

 

Scopul proiectului este de a consolida dialogul social și civic și de a dezvolta parteneriate pentru ocupare 

și formare, sprijinind GRATUIT 30 de organizații ale societății civile prin următoarele activități: 

 Îmbunătățirea managementului organizațional; 

 Digitalizarea activităților de mediere; 

 Aplicarea de măsuri active de ocupare și furnizarea de servicii suport; 

 Dezvoltarea de competențe prin cursuri de formare autorizate, informale și de tip seminarii, 

ateliere, conferințe, pentru 70 de participanți din structurile organizațiilor societății civile; 

 Aderarea la rețeaua SPORTIVE: Sprijin pentru Performanța Ocupațională și Reconversia 

Talentelor Sportive 

 Dezvoltarea de parteneriate, coaliții și rețele de bune practice 

 Cooperare transnațională și transfer de bune practici printr-o vizită într-o țară europeană, la o 

organizație cu atribuții în domeniul ocupării și formării. 

 Elaborarea unui set de măsuri cu privire la consolidarea parteneriatelor și serviciilor pentru 

ocuparea și formarea sportivilor/foștilor sportivi de agrement sau performanță. 

 

De asemenea, proiectul vizează formarea competențelor pentru 70 de participanți din structurile 

organizațiilor societății civile, prin următoarele cursuri: 

 Competențe sociale și civice – cu profil de dialog social și advocacy 

 Strategie și politici publice în domeniul ocupării și formării 

 Specialist în activitatea de lobby 

 Comunicare interinstituțională și relații publice 



 

 

 Curs formare profesionala Analist de informații (Cod COR 242224)/ Expert informații pentru 

afaceri (COR 242217), autorizat de catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare 

Profesionala a Municipiului Bucuresti și acreditate de catre Ministerul Muncii și Solidarității 

Sociale și Ministerul Educației, conform OG 129/2000 

 

 Workshop-uri pe trei teme importante: 

o egalitatea de șanse și nediscriminare, 

o accesibilitate persoane cu dizabilități, 

o dezvoltare durabilă, contribuția la competențele și locurile de muncă verzi și la 

economia verde. 

 

Criterii de Eligibilitate pentru a beneficia de activitățile proiectului: 

Persoane Juridice: 

 Asociații și fundații, inclusiv federațiile, înființate în conformitate cu prevederile O.G. nr. 

26/2000 privind asociațiile și fundațiile, cu modificările și completările ulterioare care, în 

conformitate cu documentele statutare (act constitutiv/statut), au sediul pe teritorul României 

cu excepția regiunii București Ilfov și au ca obiective implementarea de măsuri specifice pieței 

muncii (stimularea ocupării prin măsuri de informare, consiliere, mediere pe piața muncii, 

formare profesională a adulților, ocupare pe cont propriu prin antreprenoriat, stimularea 

dialogului civic pe piața muncii). 

 Documente necesare: documente statutare, extras din registrul asociațiilor și fundațiilor, 

declarații pe proprie răspundere, declarație de intenție și consimțământ pentru prelucrarea 

datelor personale. 

 

Persoane Fizice din entitățile selectate: 

 Personal angajat/membri din structurile de conducere; 

 Domiciliul/reședința pe teritoriul Romaniei cu exceptia regiunii Bucuresti Ilfov; 

 Vârsta minimă de 18 ani; 

 Statut de angajat sau voluntar cu atribuții în domeniul pieței muncii; 

 Documente necesare: copie CI, CIM angajat și fișa postului sau contract de voluntariat sau 

adeverință de membru al unei comisii de dialog social, declarații pe proprie răspundere, 

declarație de intenție și consimțământ pentru prelucrarea datelor personale. 

 

Procedura de Înscriere: Pentru a vă înscrie, completați formularul de înscriere disponibil la acest link 

https://forms.gle/H2wMD7xEBNK46eEeA și vă vom contacta pentru transmiterea documentelor de 

eligibilitate. 

Contact: Pentru mai multe informații, ne puteți contacta la 0787635384 sau office@adaf.ro. 

Vă mulțumim pentru interesul dumneavoastră și așteptăm cu nerăbdare să colaborăm pentru a 

consolida dialogul social și parteneriatele pentru ocupare și formare. 

 

Cu stimă, 

Pipera Gabriela  

Coordonator partener 

ADAF-Asociația pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului Feminin 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIaHKGp3tUt5weJOziVnxProDOvBLwtj8vP6QmMD9kkhE9Xw/viewform
https://forms.gle/H2wMD7xEBNK46eEeA

